
Kello lähestyy kymmentä. Aamuhässäkkä pahimmil-
laan. Tänä aamuna olen selvittänyt jo kaksi kiistaa, ra-
kentanut päivän agendan ainakin teoriassa toimivak-
si palapeliksi, neuvotellut melkein kaikkia osapuolia 
tyydyttävän lopputuloksen tulenarkaan tilanteeseen 
sekä osallistunut kahteen keskusteluun naputellen 
samanaikaisesti sähköpostia kommunikaattoristani. 
Olenko töissä? En.

Itse asiassa pidän vapaapäivää Euroopan parlamen-
tista ja olen kotona lasten kanssa. Olemme vaimoni 
kanssa molemmat työssäkäyviä vanhempia. Yritämme 
parhaamme mukaan tasapainotella perheen ja työn 
välillä. Ja se työ alkaa joka aamu alusta. Jokainen työs-
säkäyvä isä tai äiti tietää tunteen. Pitäisi olla kahdessa 
paikassa yhtä aikaa. Mutta moinenhan on mahdoton-
ta. Morkkis iskee. Tuntee olevansa epätäydellinen isä 
ja töissäkään ei saa aikaiseksi kaikkea mitä pitäisi. 

Tunteen taustalla ovat tuplaihanteet, joita ulkoinen 
maailma päähämme iskostaa. Talouslehtien työihan-
teissa kuvaillaan meille täydellinen toimitusjohtaja, 
    joka on piiskannut yrityksensä konkurs-

sin partaalta kaikkien aikojen tu-
lokseen. Naistenlehdet piirtävät 
artikkeleillaan meille kuvan van-
hemmista, jotka leipovat piparei-
ta, vievät lapsensa  jääkiekkohar-
joituksiin, auttavat läksyjen teossa, 

sisustavat lastenhuoneen puoli-
vuosittain ja askartelevat synttä-

rikutsut.
Kunnioitan mo-

lempia. On varmas-
ti olemassa täydelli-
nen toimitusjohtaja 
ja täydellinen isä tai 
äiti, mutta väitän, 
että kukaan ei voi 
olla näitä molempia 
yhtä aikaa.

Työ ja perhe ei-
vät missään nimessä 

ole toisiaan poissulke-
via. Molemmista oppii 

paljon sellaista, mistä on hurjasti hyötyä toista varten. 
Organisointikyky, konfliktinratkaisutaidot, kärsivälli-
syys, priorisointi ja ajankäytön hallinta ovat vahvuuk-
sia sekä töissä että kotona.

Tapa, jolla kasvatat lapsiasi, kertoo myös paljon 
johtamistaidoistasi. Rupeatko heti sättimään, jos jo-
kin menee mönkään? Annatko lapsillesi tilaa kehit-
tyä? Osaatko kuunnella? Osaatko osoittaa rajat oikeis-
sa paikoissa?

Luovuin jo kauan sitten täydellisyyden tavoittelus-
ta. Työ on kivaa, mutta perhe tulee aina ensin. Per-
heen ja työn tasapaino on tietenkin henkilökohtainen 
asia. Oman arkeni olen saanut toimimaan noudatta-
malla kolmea kultaista sääntöä. 

1) Kieltäydyn kaikista illalla järjestettävistä cock-
tail-kutsuista, illallisista ja muista kissanristiäisistä. 
Näissä tilaisuuksissa harvemmin maailma paranee. 
Uskallan väittää, etten ikinä ole osallistunut sellaiselle 
työillallisella, joka antaisi enemmän kuin iltapuuhas-
telut omien lasten kanssa.

 2) Pyhitän viikonloput. Maailma on täynnä mie-
lenkiintoisia työmatkoja ja opettavaisia viikonlop-
puseminaareja, mutta nekin ovat kaksi päivää poissa 
lasteni elämästä. Jos haluaa viettää viikonlopun ilman 
lapsia, niin se kannattaa tehdä puolison kanssa.

3) Menen nukkumaan mieluummin puolisoni 
kuin työsähköpostieni kanssa. Tunnen monta paris-
kuntaa, jotka nyhjäävät vielä sängyssä kannettavaa tie-
tokonettaan. Kyllä ne mailit voi lähettää aamullakin. 

Kello lähenee kymmentä illalla. Päivä on pulkas-
sa. Jään miettimään mitä sain aikaan. Tänä aamuna 
veimme lapset kouluun ajoissa. Töissä oli vauhti pääl-
lä, mutta tuntuu, että maailma parani taas hitusen. 
Ehdimme ajoissa kotiin ruokkimaan, kylvettämään 
ja nukuttamaan lapset. Hassumminkin olisi voinut 
mennä. K

Perhe ja työ ne yhteen soppii
”Luovuin jo kauan 
sitten täydellisyyden 
tavoittelusta. Työ on 
kivaa, mutta perhe 
tulee aina ensin.”
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